Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 15 lutego 2023 roku
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Asystenta rodziny
Il Wydziatu Pracy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi

Liczba stanowisk: 3

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy:

Il Wydziat Pracy Srodowiskowej MOPS w Lodzi przy ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 30
Planowany poczatek zatrudnienia: marzec 2023 roku

Termin skladania ofert: 01 marca 2023 roku

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: > 6%

Warunki pracy na stanowisku:

e praca zarowno w siedzibie pracodawcy jak i w terenie

e praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie oraz uzytkowanie innego sprzetu biurowego,
e miejsce wykonywania pracy w budynku nieprzystosowanym dla oséb z dysfunkcjg ruchu,

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdélnosci:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dziec¢mi.
Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

10.Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.
11.Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

12.Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

13.Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).

14.Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing.

15.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co poét roku.

16.Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

17.Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach.

18.Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

19.Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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Wymagania niezbedne:

1.

Spetnienie, co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca
socjalna,

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing oraz udokumentowany, co najmniej roczny staz pracy z dzieémi i rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony przez
ministra wladciwego do spraw rodziny i udokumentowany, co najmniej roczny staz
z dzie¢mi lub rodzing,

wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz udokumentowany,
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

. Obywatelstwo polskie.
. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego Iub

umysine przestepstwo skarbowe.

. Osoba aplikujgca na stanowisko asystenta rodziny nie jest i nie moze by¢ pozbawiona witadzy

rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona oraz wypetnia
obowigzek alimentacyjny, — jesli dotyczy.

. Znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy

spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, ochrony danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:
1. Kreatywnos¢, odpornosé na stres.

2. Wysoka kultura osobista.

3. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

4. Umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami.
5. Znajomos$c¢ obstugi komputera.

6.
7
8
9
1

Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.

. Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.
. Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym.

Komunikatywnos¢.

0.Nieposzlakowana opinia.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.
3.

4.
5.

8.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

List motywacyijny.

Odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat).
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacii.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie i korzystaniu z petni praw
publicznych lub kserokopie waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie ww. warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego.

. Oswiadczenie o niepozbawieniu lub o nie zawieszeniu ani ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej

oraz o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, —jesli dotyczy.

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych osobowych

kandydata zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.
Spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawiera¢:
opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy, jezeli kandydat takie posiada.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub w kancelarii
MOPS w todzi (ul. Kilinskiego 102/102a, parter) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:



»Dotyczy ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy: asystenta rodziny w Il Wydziatu
Pracy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi”

w terminie do dnia Olmarca 2023 r.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata
pocztg za date doreczenia do MOPS w todzi uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw
przez MOPS w todzi (data wptywu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania
dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS w todzi zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.

p.o. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi

Piotr Kowalski

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146IWE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje, zZe:

Administratorem Panstwa danych jest Miejski O8rodek Pomocy Spotecznej w todzi, z siedzibg przy ulicy
Kilinskiego 102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuzg do przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze, na ktéry ztozono dokumenty, a w przypadku
zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu bedg wykorzystywane.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22 Kp oraz art. 7 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych. Zebrane dane bedziemy przetwarza¢é przez okres i na zasadach
okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez MOPS
w todzi danych osobowych mozna sie kontaktowaé z Inspektorem Danych Osobowych za pomocg poczty
elektronicznej pod adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl. Na podstawie uméw powierzenia danych
mozemy przekazywa¢ Panstwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom przetwarzajgcym.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania oraz usuniecia, jesli mingt czas, w jakim przepisy prawa zobowigzujg Osrodek do ich
przetwarzania.

Ponadto majg Panhstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna: Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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